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Die Leitung der Steuerberatungs- und Wirtschaftspriifungskanzlei GBMP mit den beiden Kierspern, Sentorchef Volkmar Ben-
ninghaus und Juniorchef Guido Benninghaus. freut sich diber die Auszeichnung durch Focus Money.

Lotse im Steuerdschungel

GBMP stellt sich Test des Wirtschaftsmagazins Focus Money und wird
ausgezeichnet als einer von 145 Top-Experten in Deutschland

Von Rolf Haase

KIERSPE = Als einziges Steu-
erberatungs- und Wirtschafis-
priiffungsbiiro im heimischen
Raum wird GEMP aktuell bei
einem Test der Zeitschrift Fo-
cus Money genannt. Das
Blatr verdifentlicht eine Liste
mit nach eigener Aussage
«145 Top-Experten, die im
Steuerchaos den Weg wei-
sen” und zeichner diese mit
einem Giitesiegel aus.
GPMB-Juniorchef Guido
Benninghaus, der wvor drei
Jahren in das Unternehmen
eingestiegen ist, nachdem er
zuvor rund sechs Jahre bei
KPMG in Kaln gearbeitet hat-
te, ergriff die Initiative zur
Teilnahme an dem Test.
Denn bei dem Check mitzu-
machen, war fiir ihn keine
Frage. 'da das Unternehmen
mit Zu E[E'I'.I renommiertestien
Bilros im Umkreis zahlt, was
durch Focus Money letztlich
nochmals unterstrichen wur-
de.

In dem Test wurden unler
anderem die Spezialisierun-

gen und damit das Profil der

Kanzlei herausgearbeitet: So
werden von GBMP, das der
Kategorie der grofien Kanzlei-
en zugerechnet wurde, vor
allem die Bereiche Buchhal-
tung., Jahresabschluss, Kir-
perschafisstever, Einkom-
mensteuer und Gewerbesteu-
er betreut mit den Zielgrup-
pen Industrie, Gewerbe und
Freiberufler. Voraussetzung
fiir die Anerkennung wvon
Spezialisierungen war, dass
die Kanzleien mindesiens 15
Prozent ihres Gesamtumsat-
zes in den jeweiligen Berei
chen generieren.

Um unter mehr als B000DO
Steverberatern  kompetente
Experten zu finden, initiierte
das Wirtschaftsmagazin zu
sammen. mit dem Europdi
schen Institul fiir Steuerrechi
und Betriebspriifern diesen
Test. Der wissenschaftliche
Leiter des Miinchner Inst-
tuts, Professor Peter Liide-
mann, und Projektleiter Ui
Hausmann stellten nunmehr
bereits zum vierten Mal in
Folge in threr empirischen Er

hebung zur Kompetenz und
Spezialisierung von Steuerbe-
ratern 25 harte Fragen.
Neben der Qualifikation der
Berater und Mitarbeiter inte-
ressierten sie besonders die
regelmafigen Welterbil-
dungsmafinahmen. Gefragt
wurde zudem nach dem
Enow-how der Steuerprofis
in punkto Spezialisierung
und PBranchenwissen sowie
ihrem Engagement, Fachbei-
irige zu veriassen oder Semi-
nare und Vortrige zu halten.
Auch wollten die Tester wis-
sen, ob die Berater fiir die
tagliche Arbeit Checklisten
und Arbeitstools einselzen
oder auf eine Back-Office-
Struktur zuriickgreifen.
Wichtig war lhnen dariiber
hinaus die Umsatzentwick-
lung der letzien Jahre
Zusitzlich zu diesen Fragen
des Europdischen Instituts fiir
Steuerrecht lieferien Betriebs-
priifer noch weitere 27 kniff-
lige Fachiragen zu Steuerde-
tails hinzu

Bei der Auswertung wurde
differenziert, ob es sich um

eine kleine, mittlere oder gro
fe Kanzlei handelt, wofiir die
Mitarbeiterzahl ausschlagge
bend war. Wihrend Privat
personen und kleinere Fir
men bei kleinen Kanzleien
gul aufgehoben seien im Fall
steuerrechtlicher Routinean
gelegenheiten wie Buchfiih-
rung, Bilanz und Steuererkla-
rung, 50 macht Focus Maney
deutlich, seien fiir kleinere
und mittelgrofe Betriebe je-
doch mittelgrofie Biiros ideal
und bei grofen Kanzleien
wie GBMP blieben sogar kei-
ne Wiinsche offen.

Bel dem Test stellie sich he
raus, dass die deutschen
Steuerberater sich im Durch
schnitt 14,3 Tage fortbilden
und die Mitarbeiter an 9,3
Tagen ihr Wissen auffrischen
So will auch das Kiersper Un
ternehmen sich noch weiter
spezialisieren durch eine
Fachberaterausbildung, wie
Guido Benninghaus berichiet
Fiir den steht iibrigens fest,
dass sich GBMP auch dem
nachsten Test von Focus Mo
ney wieder stellen wird.



